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VAR BEDRIFT

Hella Maskin leverer anleggsteknologi i Norge som marked.

Naermere beskrevet er dette sensorer, kontrollbokser, display enheter, samt software,
support, service og konsulenttjenester. Bedriften har avdelinger over hele Norge. Under
daglig leder har vi regionledere eventuelt avdelingsledere, samt personalleder. | tillegg har vi
faggrupper som hver seg er ansvarlige for produktgrupper eller tjenester/arbeidsomrader.
Vare arbeidsomrader er mobilt salg og service apparat, fjernstyrt support, noe lokale
verkstedtjenester, samt administrasjon.

STYREVEDTAK

Vi startet vart arbeide med Apenhetsloven dette aret (2023). Dette er befestet i et
styrevedtak av dette dret. Vi vil forplikte oss til & arbeide aktivt med & avdekke risiko i vare
leverandgrkjeder basert pa lovens struktur.

Daglig leder er gitt det overordnede ansvaret for & organisere dette arbeidet videre

INNLEDENDE AKTSOMHETSVURDERINGER

Vi kan dele var leverandgrkjede i 3 hovedgrupper.

Utenlandske leverandgrer, hovedsakelig pa elektronikk som til sammen utgjer ca. 80 % av
var omsetning i Norge.

Norske leverandgrer av verktgy, materiell og datatjenester.

Norske UL av konsulenttjenester.

Vi har i denne fasen valgt a legge vart fokus pa vare 4 hovedleverandgrer som alle har sitt
hovedkontor i Europa. 3 av disse har igjen sin hoved produksjon | Europa.
Elektronikk er en bransje som kan ha stor risiko i sine leverandgrkjeder.

Vi bruker anerkjente leverandgrer av verktgy, materiell og datatjenester i Norge og vurderer
derfor risikoen for liten i dette segmentet.

Norske UL av konsulenttjenester i Norge er forelgpig et fatall bedrifter som vi har god
oversikt over.
Risikoen her vurderes som liten.

Hos 3 av vdre 4 hovedleverandgrer som ogsa i hovedsak har sin produksjon i Europe har vi en
viss frekvens pa fabrikkbesgk. Bade ledelse og en del av vére ansatte har god kjennskap til
disse bedriftene, deres organisasjon og arbeidsmiljg.
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Basert pa egen erfaring ser vi risikoen som liten i fgrste ledd. Den fierde hovedleverandgren
er et stort multinasjonalt selskap som er kjent over hele verden innenfor var bransje. Vi
vurderer derfor ogsa risikoen som liten i fgrste ledd.

UTF@RTE TILTAK

Selv om risikoen i fgrste ledd er liten s& er produksjon av produkter inneholdende elektronikk
en av de bransjene som vi kanskje finner aller stgrst risiko world wide.
Produksjon av halvledere og andre komponenter foregér i en stor grad i @sten.

| Juni dette dret sendte vi ut et henstilling til de av vare leverandgrer der vi ser slik risiko.
Viinformerte om vart pagéende arbeid og gnske om & 3 opprettet en kontakt med
bedriftens dedikerte person med relevant ansvarsomrade.

Svarene vi fikk er grundig gjennomgatt og vi har gjort fglgende aktsomhetsvurderinger;

AKTSOMHETSVURDERINGER

Vare hovedleverandgrer har i varierende grad jobbet med tiltak for 3 kvalitetssikre sin
leverandgrkjede. Ledere og mellomledere er hos samtlige kurset i 3 adressere uakseptabel
oppfgrsel og diskriminering.

Leverandgrkjeden av elektroniske komponenter er gjenkjent som den stgrste risikoen.
Leverandgrkjedene kan veere lange med mange produsenter og mange mellomledd som
vanskeliggj@r risikovurdering ned til siste ledd.

Vi har notert at revisjon av leverandgrkjedene er vanlig hos vare hovedleverandgrer, men vi
mangler detaljert informasjon for & kunne gjgre gode nok vurderinger hos noen.

2 av hovedleverandgrene er ISO sertifiserte og har med dette opprettet rutiner og
varslingsmekanismer som skal avdekke potensiell risiko.

Ogsa hos de 2 andre er det igangsatt arbeide med varslingsrutiner, og revisjoner av
leverandgrkjeder. Vi har samlet inn god dokumentasjon som viser at vare leverandgrer er pa
god vei, men ser allikevel at vi ma jobbe med & 3 pa plass en dynamisk kommunikasjon med
muligheter for oss til & pavirke i dette viktige arbeidet.

Konklusjon i denne omgang er derfor at vi finner risiko i forhold til leverandgrkjeder for hgy.
Alle leverandgrene har startet dette arbeidet med gode intensjoner og aktive tiltak. Vi har i
denne omgang fatt opprettet kontaktpersoner som vil arbeide sammen med oss videre i
prosessen, og har startet planleggingen for videre tiltak.
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- Vitrenger utfyllende og mer detaljert informasjon om leverandgrkjeder.

- Vi trenger mer informasjon om hvordan aktsomhetsvurderinger foretas hos den
enkelte leverandar

- Vitrenger mer informasjon om vare leverandgrers strategi for videre arbeid.

- Varslingskanal opprettes

Viforventer at vare leverandgrer vil gke sin kapasitet og kvalitet i sitt videre arbeid i 4
avdekke risiko.

Hella Maskin vil ha en lgpende kommunikasjon og sgke & vzere en padriver i dette arbeidet.
Vivil bidra til & definere en bedre systematikk og en dynamisk kommunikasjon i vart arbeid
videre med Apenhetsloven.

VIDERE ARBEID

Vi har anerkjent at vart arbeide med dpenhetsloven i dag er kun en start.

Daglig leder har ansvaret for  organisere ngdvendige tiltak samt etablere ngdvendige
ressurser for a fortsette & utvikle dette arbeidet videre.

Vi har en malsetting om & ha en god oversikt over alle vare leverandgrer og deres
leverandgrkjeder bade i Norge og i utlandet.

Vi vil ogsa sgke kunnskap i samarbeide med vare kunder og leverandgrer, samt etablere
kontakt med foreninger og portaler som kan hjelpe oss med praktisk informasjon som vil
vzere ngdvendig for a@ na vare malsettinger.

KOMMUNIKASION

Vi har opprettet en egen mail for kommunikasjon for dette arbeidet som ligger tilgjengelig pa
var hjemmeside — transparency@hella.no — denne mailen vil kunne brukes til spgrsmal,
varsling, tips eller andre relevante temaer. Denne mailen vil vare var kommunikasjonskanal
bade til Norske og utenlandske forbindelser samt egne ansatte.

Videre er denne rapporten som na er publisert starten pa et dynamisk arbeide som vil
revideres og re publiseres minst 1 gang per ar.
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